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ご記入頂いた情報は、当所からの各種連絡・情報提供のために利用するほか、セミナー参加者の実態調査・分析のために利用することがあります。 

・中小企業診断士 

・CFP○R 、1 級 FP技能士 

 

2015 年における千葉県の経営者の平均年齢は 59.6 歳

と、全国平均の 59.2歳を上回っています。（帝国データ

バンク 2016年全国社長分析より） 

また、一般的に事業承継は、「経営の承継」と「財産

の承継」を一体的に解決し、後継者へ円満にバトンタッ

チすることです。 

本セミナーでは、現経営者がどのような視点で現状を

見据え、問題点、課題を抽出し、対策を講じていくかを

7 つの視点から考察していきます。そして、経営者の相

続対策や国の事業承継施策について解説していきます。 

 

 

平成   年   月   日 印西市商工会 行 ＦＡＸ：0476-42-7379 

昭和５７年千葉相互銀行（現京葉銀行）入行。支店長と

して３店舗。本部では、広報課長、人事部長、融資部長

を経験する。現在は、法人取引先の総合コンサルタント

として年間５０社以上の経営者と面談し、課題解決の取

り組みを行っている。 

・一般社団法人 千葉県中小企業診断士協会理事 

・千葉商科大学経済研究所 客員研究員 

１．事業承継の現状 

２．事業承継の体系 

３．事業承継の勘どころ７つの視点 

４．自社株式承継の事例 

５．経営者の相続対策 

６．経営の承継の円滑化法について 

７．まとめ・質疑応答 

平成２９年 １月２０日(金) 

1９：００～２１：００ 

下記申込書に記入の上、 

ＦＡＸにてお申込下さい。 

 

Tel：0476-42-2750 / Fax：0476-42-7379 
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主催：印西市商工会 

（１月２０日（金）開催）『事業承継の勘どころ』受講申込書 

京葉銀行成長戦略推進部上席参事役 


